Beruf & Karriere

Arbeitsrecht

Kranke darf ihrem Mann
auf dem Markt helfen

KOLN Einer Arbeitnehmerin darf nicht
gekundigt werden, wenn sietrotz einer
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ih-
res Hausarztes ihrem Ehemann beim
Verkauf auf einem Weihnachtsmarkt
hilft. Ehegatten dirften sich gegensei-
tigunterstitzen, so dasLandesarbeits-
gericht Koln—essei denn, die Tatigkeit
auf dem Markt beeintréchtige den Ge-
nesungsprozess der &rztlicherseits fir
arbeitsunfahig krank befundenen Ar-
beitnehmerin.

(Spruch des Landesarbeitsgerichtes
NRW in KoéIn, 2 Sa647/09) blis

Urlaub: Standiger
Widerruf gilt nicht

ERFURT Grundsétzlich darf sich ein
Arbeitgeber bei der Urlaubsgewahrung
fur seine Arbeitnehmer nicht ein stan-
diges Widerrufsrecht vorbehalten. Es
sei fur eine korrekte Gewdhrung des
Urlaubs unumgénglich, so das Bundes-
arbeitsgericht, dass der Arbeitnehmer
einen endgultigen Termin flr seinen
Erholungsurlaub genannt bekomme
und er dann vernunftig planen koénne.
Das gelte alerdings nicht, wenn es bei
der Freistellung des Beschéftigten dar-
um gehe, Guthaben von einem Arbeits-
zeitkonto abzubauen. Dafur durfe sich
der Chef einen Widerruf vorbehalten
(wobei das Gericht aber auch dafir an-
merkte, dass ,berechtigte Interessen
des Arbeitnehmers zu berucksichti-
gen“ seien).

(Letztinstanzliches Urteil des Bun-
desarbeitsgerichtes in Erfurt, BAG, 9
AZR 433/08) bus

LUbecker , LernWerk™ auf dem Sorung Uber den Belt

- Kampf um akademischen Nachwuchs

Wirtschaft der Region Flensburg versucht mit Mentoring-Programm, Hochschulabsolventen im Norden zu halten

FLENSBURG Eine Region kédmpft um ih-
ren akademischen Nachwuchs —und das
auf bisang einmalige und wohl Beispiel
gebendeWeise. , Flensburg—DeineChan-
ce" lautet der Titel eines Mentoring-Pro-
gramms, hinter dem die regionae Wirt-
schaft im Norden sowie die Flensburger
Hochschulen stehen. Ziel ist es, den ange-
henden Hochschulabsolventen innovati-
ve Unternehmen der Region zwischen
Nord- und Ostsee as zukunftstréchtige
Arbeitgeber schmackhaft zu machen.

Rund 80Prozent der Flensburger Hoch-
schul-Absolventen suchen sich jenseits
der Nord-Region Arbeitgeber. ,Dadurch
gehen uns hier vor Ort sehr viele Talente
verloren, das mussen wir umkehren”, be-
tont Sephanie Blank, Personalchefin der
Uber 300 Mitarbeiter zéhlenden Flens
burger AutomatisierungsfirmaGreylogix.
Blank (28) hat ihr Management-Sudium
selbst in Flensburg absolviert und ist
Triebfeder des Mentoring-Programms.
Kerndeslangfristigen Projektesist dieZu-
sammenarbeit jeweilseinesin der Region
tétigen Unternehmers (Mentor) mit e-
nem Wirtschaftsstudenten (Mentee). Die
Schirmherrschaft hat der Geschéftsfuh-
rer des Arbeitgeberverbandes Nord, Dr.
Fabian Geyer.

Unter Leitung des Rendsburger Perso-
nalberatungsunternehmensvon Studnitz
Management Consultans GmbH — Ko-
operationspartner des Forschungsver-
bundes Assessment Center (AC) der
Nordakademieund der Helmut-Schmidt-
Uni Hamburg — sowie Mentoren wurde
jetzt bei Greylogix ein zweitagiges AC fur
die derzeit sechs Mentees veranstaltet.
Die Teilnehmer bewiesen nach einer ech-

Diplom-Psychologin und Assessment-Center-Leiterin Kirsten Pemdller weist die Studenten in die Aufgaben ein. Die Beobachter im Hin-
tergrund — (v. r.) Heinz-Jirgen Galle, Prokurist der Flensburger Fahrzeugbau-Gesellschaft , Personalchefin Stephanie Blank und Perso-
nalberater Andreas von Studnitz — verfolgen das Geschehen aufmerksam.

ten Bewerbungauf einefiktive Stellenaus-
schreibung Mut und Selbstvertrauen,
mussten sie sich doch Herausforderun-
gen stellen, die manchen ins Schwitzen
brachten. Unter den gestrengen Blicken
der Beobachter sollten sie ein Vertriebs-
konzept ausarbeiten und présentieren, ei-
ne sogenannte Postkorbaufgabe bearbei-
ten, Mitarbeitergespréache fiihren und ein

Bewerbungsinterview absolvieren. Zeit
zum Luftholen blieb so kaum.

Das Feedback gab es am néchsten Tag.
Hier wurden die Sudenten in Einzelge-
spréchen Uber ihre Séarken und Schwé
cheninformiert und bekamen individuel-
leTippsfurihreechten Bewerbungen. ,,Es
war richtig anstrengend, und ich hatte
Angst vor dem Assessmentcenter. Dieist
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mir aber nun genommen worden”, rest-
miert Judith Perner. ,,Das AC fordert un-
gemein dieKresativitat“, befand SnaKro-
nes. FUr Henning Lorenzen wer die Pla-
nungsaufgabebesondersherausfordernd.
Er stelltefest:, DiesesTrainingist fir mich
auch sehr wichtigfir kiinftige Bewerbun-
gen.” Und diewerden an Nord-Unterneh-
men adressiert sein. Wenzd Pldl

Betriebe wollen
Persond aufstocken

LUBECK Die Arbeitsmarktsi-
tuation macht es jungen Be-
rufseinsteigern nicht leicht, -
nen Job zu finden. Sellenan-
gebote sind rar, die Anforde-
rungen hoch. Jugendliche mit
geringen Integrationschancen
in den Arbeitsmarkt haben un-
ter dieser Entwicklung enorm
zu leiden. Oft ohne Schulab-
schluss, stehen sie auch ohne
Perspektivefur dieZukunft da.
Um dem entgegenzuwirken,
hat das Liibecker ,LernWerk"
zusammen mit danischen und
deutschen  Bildungseinrich-
tungen das Projekt ,,Pro-Net*
gestartet. Jugendliche aus bei-
den Léndern sollen gemein-
sam lernen, den Anforderun-
gen des regionden Arbeits
marktes der Zukunft zu ent-
sprechen und vom grenziiber-
greifenden Wissensaustausch

profitieren. Angesichtsdesge-
planten Briickenbausiber den
Belt nach Dénemark zusétz-
lich hochaktuell.

Die danischen und deut-
schen Bildungseinrichtungen
haben erkannt, dass Jugendli-
cheausbeiden Landern oft mit
den geichen Problemen zu
kédmpfen haben. Durch eine
Kooperation méchten sie die
Chancen junger Schulabbre-
cher nun erhéhen. Mit einer
Laufzeit von drei Jahren gibt
dasvonder EU gefordertePro-
jekt Jugendlichen die Chance,
den Arbeitsmarkt kennenzu-
lernen —und Uber den Teller-
rand zu schauen. Neben der
Mdglichkeit, einen Schulab-
schluss zu erwerben, erhalten
die Jugendlichen Einblick in
verschiedene  Berufswelten
und kdnnen praktische Erfah-

rungen sammeln. So verbin-
den sich Arbeiten und Lernen.
Mit dem Netzwerk ,, Pro-Net*
werden die Chancen der Ju-
gendlichen gesteigert und ein
gemeinsamer, grenziber-
schreitender Bildungsmarkt in
der Region geschaffen. DasBe-
sondere und Neue an ,Pro-
Net* ist, dass die Teilnehmer
erstmals die Moglichkeit er-
halten, im Ausland Firmen-
praktika zu absolvieren. Viele
Jugendliche haben noch nie
den Sprung Uber den Belt er-
lebt. Dasssienun nicht nur Be-
rufserfahrung im Ausland
sammeln, sonderngleichzeitig
auch noch einen Tapeten-
wechsel erleben kénnen, stei-
gert ihre Mativation enorm.
Volker Hennings, Leiter des
LernWerk Lubeck, das einer
der ,Pro-Net“-Partner ist, er-

klart: ,Esist wichtig, dass wir
den Jugendlichen nicht nur
helfen, ihren Schulabschluss
zu erreichen, sondern sie vor
allem auch auf die Anforde-
rungen desArbeitsmarktesder
Zukunft vorbereiten. Durch
die Kooperation mit den dani-
schen Bildungseinrichtungen
geben wir den Jugendlichen
zum einen die Chance, Lernen
undArbeitenzulernen,gleich-
zeitig kénnen sie aber auch
wichtige Erfahrungen im Aus-
land sammeln.”

Der Fokus des Projektsliegt
stark auf maritimen Lernbau-
steinen. Geplant ist auch die
Anschaffung eines Motorseg-
lers. An Bord kénnen die Ju-
gendlichen ihre neuen Fertig-
keiten konkret umsetzen, etwa
in der Wartung. Ziel des Pro-
jektesist neben der Forderung

der Jugendlichen die S&rkung
maritimer Berufe, die in der
Region verankert sind. Lang-
fristigsoll so ein dénisch-deut-
scher Berufstrainingsbereich
im maritimen Sektor entste-
hen—der Chancen fir dle Sai-
ten bietet und auf einen ge-
meinsamen Arbeitsmarkt am
Bdlt vorbereitet.

An ,Pro-Net“ sind neben
dem LernWerk Lubeck die
Produktionsschule  Osthol-
stein und die Berufsaushil-
dungs- und Qudlifizierungs-
agentur Libeck, sowiediedrei
danischen Partner MultiCen-
ter Syd, Kaundborgegnens
Produktionsskole und die
Korsar Produktionshgjskole
beteiligt. Ausgelegt ist dasPro-
jekt auf drel Jahre. Unterstiitzt
wird esunter anderemvon der
Européischen Union. sh:zwp

FRANKFURT/ M. Die Aussich-
ten auf dem Arbeitsmarkt bes-
sern sich: Jeder achte Betrieb
(13 Prozent) will im dritten
Quarta sein Persona aufsto-
cken. Das ist das Ergebnis ei-
ner repréasentativen Studie im
Auftrag des Personddienst-
leisters Manpower in Frank-
furt, fir die bundesweit rund
1000 Arbeitgeber befragt wur-
den. Demnach planen derzeit
deutlich mehr Unternehmen,
neue Arbeitskréfte einzustel-
len: FUr das zweite Quartal
hatten erst 9 Prozent damit ge-
rechnet. Zugleich wollen der-
zeit nur noch halb so viele Un-
ternehmen wievor drei Mona-
ten Mitarbeiter entlassen: Der
Wert sank von 6 auf 3Prozent.

Unterm Srich ergibt sich

damit ein erwartetes Plusvon
10 Prozent, wenn geplante
Einstellungen und Entlassun-
gen zusammengerechnet wer-
den. Saisona bereinigt liegt
der Wert den Angaben zufolge
bei 9 Prozent. Das entspricht
einem Anstieg um 8 Prozent-
punkte gegeniiber dem zwei-
ten Quartal,im Vergleich zum
Vorjahr hat sich die Zahl sogar
um 13 Prozentpunkte erhoht.

Besonders gute Aussichten
haben Bewerber laut der Stu-
dieim Finanzsektor: Dort wird
saisonbereinigt ein Beschéfti-
gungszuwachs um rund 13
Prozent erwartet. Dahinter
folgendieEnergiebrancheund
der Bereich Handel und Gast-
gewerbe (jewells plus 9 Pro-
zent). dpa




