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MICHAEL STAUDT

Die Region kdmptt um Akademiker

Neues Mentoren-Programm soll die Hochschulen und ihre Studierenden naher an die regionale Wirtschaft heranfiithren

FLENSBURG Solange ist es janoch nicht
her. Deshalb kann sich Stephanie Blank
(28) an ihr Management-Studium an
der Uni Flensburg noch gut erinnern:
,,80 Prozent meiner damaligen Kommi-
litonen haben Flensburg verlassen®, be-
richtet Blank, die heute Personalleiterin
der aufstrebenden Flensburger Auto-
matisierungsfirma Greylogix ist. ,Hs
werden sehr viele Talente an den beiden
Flensburger Hochschulen entwickelt®,
hat die junge Personalchefin festge-
stellt, in deren Unternehmen heute et-
liche davon titig sind. Das Problem:
Zahlreiche qualifizierte Fithrungskriifte
in spe - und zwar nicht nur Wirtschafts-
wissenschafiler - werden kiinftig in den
Unternchmen der Nordregion zwi-
schen Niebiill und Kappeln gebraucht.
Der Grofdteil davon ist allerdings nach
Stiden orientiert, wie auch Professor

Berthold Hass von der Uni Flensburg
festgestellt hat: ,Die meisten machten
nach dem Studium zu BMW, Porsche
oder Coca Cola. Die grofien Marken
sind die Traum-Arbeitgeber.*

Damit der eine oder andere der zahl-
reichen guten kleinen und mittelstindi-
schen Betriebe der Region kiinftig auf
dem Flensburger Campus vielleicht
auch als Traum-Arbeitgeber einge-
schatzt wird, startet cin eng gekniipftes
Netzwerk aus Wirtschaft und Hoch-
schule Anfang April das Mentoring-Pro-
gramm ,Flensburg - Deine Chance®,
wobei ausdriicklich die gesamte Region
Schleswig-Sonderjylland gemeint ist.
Kern des Projektes ist die Zusammenar-
beit jeweils eines in der Region veran-
kerten erfolgreichen Unternehmers
(Mentor) mit einem Wirtschaftsstu-
denten (Mentee). Bei Stephanie Blank,

die das Programm gemeinsam mit Ma
nagement-Studentin Kathrin Claussen
(21) vorbereitet hat, sind dafiir schon
mehr als 30 Bewerbungen eingegangen.
Die ersten Mentoren sind der Flensbur-
ger Erfinder Sven Olsen (,Smoky-
thek®), Martin Meesenburg, dessen Fa-
milienunternehmen gerade 250. Ge
burtstag feierte, Thomas Niederste
Hollenberg von Paustian Airtex (S0-
rup), Norbert Erichsen von der Flens-
burger Fahrzeugbau-Gesellschaft sowie
Marthias Wolfskeil von den Flensburger
Stadtwerken. Die Idee: Durch die per-
sonlichen Kontakte sollen die spannen-
den Arbeitgeber der Region auch bei den
Hochschulabsolventen bekannter wer-
den. Dass sechs Studenten ausgewihlt
wurden, liegt daran, dass Meesenburg,
von der Idee des zuniichst sechs Monate
laufenden Projekts so begeistert war,

dass er gleich zwei Studenten aufneh
men wollte,

Uni-Prasident Lutz Reuter nannte die
Initiative ,ein grandioses Vorhaben®. Er
wiinsche sich bei der nachsten Runde ei-
ne Erweiterung auf Sozial- und Erzie-
hungswissenschaftler. Arbeitgeberver-
bands-Chef Fabian Geyer, zugleich
Schirmherr des Projekts, will ohnehin
die Zusammenarbeit zwischen Schule,
Hochschule und Wirtschaft verbessern.
Seine 270 Mitgliedsbetriebe wiirden na-
tiirlich davon profizieren, wenn die Stu-
denten sich kiinftig stirker in der Regi-
on orientieren wiirden. Gastgeber Lars
Malter indes muss sich eigentlich nuran
seine eigene Geschichte erinnern. Der
Geschaftsfithrer von Greylogix, lingst
Arbeitgeber mit dreistelliger Beschaf-
tigtenzahl, ist selbst Absolvent der FH
Flensburg. Carlo Jolly
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